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Susanna Junttila
Puheenjohtaja

Eeva-Maarit Kujala
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

25.03.2024

Päivi Alanne-Kunnari
 

21.03.2024

Tuomas Koskiniemi
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
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§ 52
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi ja 
hyväksyy työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 13.16 ja totesi läsnäolijat. Kokous todettiin 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Nimi Läsnä
kokoushuoneessa

Läsnä
etäyhteydellä

Poissa

Pj. Susanna Junttila X    
1. vpj Maria-Riitta Mällinen   X  
2. vpj Päivi Alaoja     X
Elina Kuula, varajäsen   X  
Päivi Alanne-Kunnari   X  
Mari Ikonen   X  
Reijo Jylhä X    
Miikka Keränen X    
Tuomas Koskiniemi X    
Harri Rapo X    
Riku Tapio X    
Timo Tolonen X    
Heikki Autto X    
Pertti Lakkala X    
Eemeli Kajula X    
Henri Ramberg   X  
Ulla-Kirsikka Vainio     X
Antti Määttä X    
Eeva-Maarit Kujala X    
Heini-Tuuli Onnela X    
Hanna Haurinen X    
Marja Marjetta X    

Työjärjestys hyväksyttiin.
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§ 53
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Päivi Alanne-Kunnari ja Tuomas 
Koskiniemi. Seuraavina vuorossa ovat Miikka Keränen ja Harri Rapo.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 25.3.2024. Pöytäkirja julkaistaan 26.3.2024 
nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/päätöksenteko.

Päätös
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Päivi Alanne-Kunnari ja Tuomas 
Koskiniemi.
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§ 54
Tilojen 698-401-237-0 ja 698-401-35-85 myyminen

ROIDno-2024-296

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Björkbacka
jukka.bjorkbacka@rovaniemi.fi
maanmittausasiantuntija

Liitteet
1 Karttaliite 698-401-237-0
2 Karttaliite 698-401-35-85

Kaupungilla on vuokrattuna 21.8.1998 allekirjoitetulla maanvuokrasopimuksella noin 
3400 m  alue tilasta 698-401-237-0. Vuokraoikeus (laitostunnus 699-403-130-0-L1) on 2

siirtynyt Luxury Action Oy:lle kaupalla 15.11.2023. Kiinteistövälitys Jaakola on pyytänyt 
yhtiön puolesta kaupungilta myyntitarjousta vuokraoikeuden kohteena olevasta tilasta 
sekä tilasta 698-401-35-85.

Tilan 698-401-35-85 pinta-ala on kiinteistörekisterin tietojen mukaan 10,542 ha. Se 
muodostuu kahdesta palstasta, joista toinen rajoittuu Ounasjoen itäpuolentiehen 
vuokra-alueelle kulkevan tien varressa. Palsta arvoksi on laskettu tarjousta tehdessä 1e
/m .  Varjakkavaarassa sijaitsevan palstan metsätaloudellinen arvo on A-metsä ja tie 2

Oy:n 27.11.2013 päivätyn arvion mukaan noin 7200 euroa. Tilan 698-401-237-0 pinta-
ala on kiinteistörekisterin tietojen mukaan 0,3698 ha. Tila rajoittuu Ounasjoen 
rantaan. Tilan arvoksi on laskettu tarjousta tehdessä maanvuokrasopimuksen vuokran 
määrittämisessä käytettyä arvoa noin 3,58 e/m .2

Kaupunki on tehnyt edellä selostetuin perustein tiloista Luxury Action Oy:lle 27200 
euron myyntitarjouksen, jonka yhtiö on hyväksynyt.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää myydä tilat 698-401-35-85 ja 698-401-237-0 Luxury Action 
Oy:lle seuraavin ehdoin:

Kauppahinta on 27200 euroa.
Ostaja vastaa kaupanvahvistajan palkkiosta ja kauppakirjan 
laatimiskustannuksista.
Kauppakirja on allekirjoitettava 30.4.2024 mennessä.
Muut ehdot ovat noudatetun käytännön mukaiset.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
Luxury Action Oy, Kiinteistövälitys Jaakola LKV, paikkatieto- ja tonttipalvelut Onkalo ja 
Björkbacka
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§ 55
Matkailua palvelevan tonttia 4-4431-1, os. Venetie 6 koskevan maanvuokrasopimuksen 
purkaminen Pullinrannalla

ROIDno-2024-748

Valmistelija / lisätiedot:
Sakari Manninen
sakari.manninen@rovaniemi.fi
tontti-insinööri

Liitteet
1 kartta

Rovaniemen kaupunki on vuokrannut kiinteistöstä 9-9904-0 n. 2940 m  suuruisen 2

määräalan 19.11.2021 allekirjoitetulla vuokrasopimuksella Ounasvaaran Latu ry:lle. 
Vuokrasopimusta on muutettu 23.1.2023 allekirjoitetulla sopimuksella.

Määräala muodostaa hyväksytyn tonttijaon mukaisen tontin 4-4431-1. Tontin 
asemakaavan mukainen käyttötarkoitus on RM-1 (matkailua palvelevien rakennusten 
korttelialue).

Vuokralainen on 22.2.2024 kaupungille saapuneessa hakemuksessa esittänyt, että 
vuokralaisen ja kaupungin väliset maanvuokrasopimukset puretaan.

Tontin vuokrat on maksettu v. 2023 loppuun asti. Tontti on rakentamaton ja 
vuokralainen on palauttanut maanvuokrasopimukset kaupungille.

Vuokraoikeutta ei ole kirjattu KTJ-järjestelmään (kiinteistötietojärjestelmä).

Vuokrasopimuksen purkamista koskeva päätösmaksu on 200 euroa.

Esteitä maanvuokrasopimusten purkamiselle ei ole ja esitän, että vuokraa ajalta 1.1. - 
22.2.2024 ei peritä.

Yhteyshenkilö: Sakari Manninen p. 040 5229187 sakari.manninen@rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Rovaniemen kaupunki purkaa Ounasvaaran Laty ry:n pyynnöstä kaupungin ja 
vuokralaisen välillä 19.11.2021 ja 23.1.2023 allekirjoitetut maanvuokrasopimukset, 
jotka koskee n. 2940 m  suuruista määräalaa kiinteistöstä 9-9904-4.2

Vuokraa ajalta 1.1.- 22.2.2024 ei peritä.

Vuokrasopimusten purkamisen päätösmaksu on 200 euroa.    3294.alv24%.1000.4300.
YL32940

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
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Hakija sekä Paikkatieto- ja tonttipalvelut/ Pertti Onkalo, Outi Martikainen ja Sakari 
Manninen
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§ 56
Maankäytön ja asumisen toteuttamisohjelma (MAATO) 2023 - 2028

ROIDno-2023-510

Valmistelija / lisätiedot:
Katriina Rosengren, Oona-Sofia Koivuranta
katriina.rosengren@rovaniemi.fi, oona-sofia.koivuranta@rovaniemi.fi
arkkitehti, kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Maato hyväksytty 180324
2 Liite 1. Tausta-aineisto Maato

Tausta:

Rovaniemen maankäytön ja asumisen toteuttamisohjelma (Maato) on kaupungin 
keskeinen maankäyttöä ja maapolitiikkaa, asumista ja asuntopolitiikkaa yhteen 
kokoava strateginen asiakirja vuosille 2024–2035. Ohjelma toimii Rovaniemen 
kaupunkistrategiaa 2030 toimeenpanevana ja kokoavana työnä. Lisäksi se täydentää 
Rovaniemen maapoliittista ohjelmaa (2022). Ohjelmaa on tarkoitus hyödyntää 
strategisena suunnitteluasiakirjana yli valtuustokausien, ja täten tuoda 
pitkäjänteisyyttä kaupungin maankäytön ja asumisen suunnitteluun. Ohjelman 
tarkoituksena on myös maankäytön ja asumisen vahvempi yhteensovittaminen.

Ohjelman ensisijainen tarve liittyi kaupungin asuntopoliittisten linjausten 
muodostamiseen, että yhtä lailla kaupungin keskustan ja muiden keskeisten alueiden 
tiivistämis- ja täydennysrakentamistarpeisiin, sillä Rovaniemi on Lapin 
maakuntakeskuksena kasvava. Ohjelmassa painottuvat asumisen ja asuntopolitiikan 
kysymykset, koska Rovaniemen kaupungilla ei ole voimassa olevaa asuntopoliittista 
ohjelmaa. Maankäytön ja asumisen toteuttamisohjelma (Maato) on vahvasti 
kytköksissä muihin Rovaniemen kaupungin maankäytön suunnittelun selvityksiin ja 
prosesseihin. Esimerkiksi Rovaniemellä on käynnistymässä strategisen yleiskaavan 
2050 laadinta, johon ohjelma toimii esiselvityksenä.

Maato-ohjelman laadinnasta vastasi Sitowise Oy ja se valmistui joulukuussa 2023. 
Ohjelmantyön laadinta perustui poikkihallinnolliseen yhteistyöhön kaupungin 
viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden sekä ohjelmaa laativien asiantuntijoiden 
välillä.

Prosessin alkuvaiheessa muodostettiin tilannekuva Rovaniemen asumisen ja 
asuntopolitiikan sekä maankäytön ja maapolitiikan nykytilanteesta, haasteista ja 
yksityiskohdista. Nykytilanteen muodostamisen tueksi järjestettiin 
asiantuntijahaastatteluja, joihin osallistui yhteensä 12 henkilöä. Ohjelman 
laadintaprosessin aikana työstettiin asumista ja maankäyttöä koskevia teemoja. 
Keskeisiksi teemoiksi muotoutuivat: aktiivinen maankäytön suunnittelu ja 
maapolitiikka, asuntotuotannon määrä, asuntotuotannon monipuolisuus, 

 Näiden neljän temaattisen elinvoimaiset alueet ja kaupunkiuudistus.
kokonaisuuden alle muodostettiin niitä vastaavia tavoitteita ja toimenpiteitä, joita 
työstettiin neljässä poikkihallinnollisessa ja vuorovaikutteisessa tilaisuudessa yhdessä 
asiantuntijoiden ja luottamishenkilöiden kanssa.
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Johtopäätökset:

Maato-ohjelmassa linjataan tavoitteeksi täydennysrakentamiseen kannustaminen 
maankäytön suunnittelussa, jolloin vähennetään rakentamisen ja liikenteen päästöjä 
sekä säästetään kustannuksissa hyödyntämällä nykyistä infraa ja palveluverkkoa. 
Kaupungin maahankintaa tulisi lisätä erityisesti täydennysrakennettavien alueiden 
osalta, joille voidaan toteuttaa asuntorakentamista. Asuinrakentamiseen sopivia 
alueita sijaitsee vanhoilla teollisuusalueilla, joiden käyttötarkoituksen muuttaminen on 
keskeinen ratkaistava maankäytönsuunnittelun kysymys tulevaisuudessa. 
Täydennysrakentamiseen ja tiivistämiseen soveltuvia alueita käsitellään tarkemmin 
Asuinalueiden tiivistämisen suuntaviivat -selvityksessä (2023).

Maato-ohjelmassa keskeisenä tavoitteena on asuntokysyntään vastaaminen ja 
asuntotuotannon monipuolisuuden turvaaminen. Asuntotuotannon monipuolisuutta 
turvataan esimerkiksi tarjoamalla erilaisia asumisen ratkaisuja talotyypeittäin sekä 
hallinta- ja rahoitusmuodoittain. Ohjelmassa ehdotetaan Ara-vuokra-asuntotuotannon 
merkittävää lisäämistä. Alueellisesti monipuolisella asuntokannalla on vaikutuksia 
myös alueellisen eriytymiskehityksen hillitsemisessä.

Valmistelutyön aikana tunnistettiin merkittäväksi ilmiöksi asuinalueiden välinen 
eriytymiskehitys, joka näkyy mm. erilaisten sosiaalisten ongelmien kasaantumisena, 
mutta myös esimerkiksi asuntojen heikkona hintakehityksenä ja asuinalueiden 
demografisena ja sosioekonomisena yksipuolistumisena. Ohjelmassa linjataan 
tavoitteiksi asuinalueiden välisen eriytymisen ehkäiseminen, alueiden ja palvelukylien 
elinvoimaisuuden tukeminen sekä alueellisten kaupunkiuudistusohjelmien 
käynnistäminen. Kaupunkiuudistuksen ensimmäiseksi pilottialueeksi ehdotetaan 
Korkalovaaraa, johon laaditaan kaupunkiuudistusohjelma. Alueiden elinvoimaisuutta 
vahvistetaan sekä eriytymiskehitystä katkaistaan täydennysrakentamisella, 
korjausrakentamisen tuilla ja palvelutarpeisiin vastaamalla, asuntotarjontaa 
monipuolistamalla, vahvistamalla paikallista osallisuutta sekä parantamalla yleisten 
alueiden viihtyisyyttä ja turvallisuutta. Lisäksi tärkeänä toimenpiteenä nähdään 
eriytymiskehityksen ja kehittämistoimenpiteiden jatkuva seuranta alueittain sekä 
koulupiireittäin.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen maankäytön ja asumisen 
toteuttamisohjelman.

Päätös
Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen.

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen maankäytön ja asumisen 
toteuttamisohjelman siten muutettuna, että sivulta 32 ohjelman seuranta 
integroidaan kaupunkistrategian seurantaan ja ohjelman tulokset esitellään 
kaupunginvaltuustolle vuosittain.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun 
päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 57
Rovaniemen kaupungin hankintaohjelma

ROIDno-2023-904

Valmistelija / lisätiedot:
Satu Räisänen
satu.raisanen@rovaniemi.fi
hankintapäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin hankintaohjelma

Rovaniemen kaupungin hankintoja koskevat keskeiset päämäärät on esitetty 
Rovaniemen kaupunkistrategiassa 2030. Hankintoja koskee seuraava strategialinjaus:

“Hankinnat linkittyvät kaupungin kaikkeen toimintaan. Hankinnoilla tuetaan 
strategiassa asetettujen tavoitteiden toteutumista. Onnistuneet hankinnat ovat hyvin 
johdettuja, lisäävät paikallista elinvoimaa sekä edistävät konkreettisesti ekologista, 
sosiaalista ja taloudellista kestävyyttä.”

Rovaniemen kaupungin hankintapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
hankintaohjelman, joka perustuu kaupunkistrategiaan ja toimii toteuttamisohjelmana 
kaupungin hankintoja koskeville tavoitteille. Kyseessä on uusi ohjelma, joka ohjaa 
hankintatoiminnan pitkäjänteistä suunnittelua ja toteutusta.

Hankintaohjelman keskeisimmät painopistealueet ovat hankintojen johtaminen, 
suunnitelmallisuus, elinvoimaisuus sekä vaikuttavuus. Hankintojen vaikuttavuutta 
edistetään erityisesti ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestävyyden teemojen 
kautta. Hankintaohjelman lopussa kuvattu toimenpideohjelma sisältää käytännön 
toimenpiteet, mittarit ja aikataulun tavoitteiden saavuttamiselle.

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön (1.9.2023 KV 19.6.2023 § 70 ) 50 §:n mukaan 
Rovaniemen kaupunginhallitus päättää hankintaohjeiden hyväksymisestä.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen hankintaohjelman. 
Kaupunginhallitus valtuuttaa hankintapäällikön tekemään ohjelmaan tarvittaessa 
vähäisiä teknisiä muutoksia. Hyväksytty ohjelma taitetaan, jonka jälkeen se julkaistaan 
lopullisessa muodossaan. Hankintaohjelmaa päivitetään tarvittaessa. Ohjelman 
päivitykset hyväksyy Rovaniemen kaupunginhallitus.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, § 9,30.01.2024
Vanhusneuvosto, § 9,07.02.2024
Kylien kehittämisjaosto, § 6,08.02.2024
Vammaisneuvosto, § 7,16.02.2024
Tekninen lautakunta, § 37,20.02.2024
Ympäristölautakunta, § 22,28.02.2024
Hyvinvointilautakunta, § 19,29.02.2024
Elinvoimalautakunta, § 30,12.03.2024
Kaupunginhallitus, § 58, 18.03.2024

§ 58
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025

ROIDno-2024-298

Elinvoimalautakunta, 30.01.2024, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä, Anne Puroaho, Sanna Mäensivu, Henna Penttilä
samppa.maatta@rovaniemi.fi, anne.puroaho@rovaniemi.fi, sanna.
maensivu@rovaniemi.fi, henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja, elinkeinopäällikkö, palvelualuepäällikkö, vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 -2025; sis elinvoimalautakunnan 
edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille
2 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025, luonnos lausunnoille

Ohjelman tavoitteet

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille. 

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä 

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen 

3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän 

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.
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Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu

Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. 

Ohjelman rajaaminen

Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan. Kasvuohjelman hyväksyy kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman 
käytännön toteutusta seuraa elinvoimalautakunta. 

Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
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laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen.

Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa. 

Päätös
MUUTOSEHDOTUKSET:

Sanna Konola esitti puheenvuorossaan esityksenä Matti Huutolan kannattamana, että 
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaa tehdään seuraavat muutokset:
muutettavaksi muotoon

s. 5 Teknisenä korjauksena ehdotan lausetta “Yrityksiltä ja muilta toimijoilta 
edellytetään entistä suurempaa panostusta vastuullisuuteen ja kestävän kehityksen 
mukaiseen toimintaan.” 
s. 24 Kohtaan “Arvioimme seuraavien yritysympäristöjen / toimialojen kehittymisen 
potentiaalin ja ominaispiirteet osana käynnistettävää skenaariotyöskentelyä:” 
ehdotuksen

“2. Metsäsektori” muutettavan muotoon Luonnonvara ja -biotalous. 

s. 30 Maankäyttö ja liikenne: 
Esitän lauseen “Lisäksi suunnittelu- ja kaavoitusprosessien sekä eri lupamenettelyjen 
tulee olla mahdollisimman sujuvia ja ne tulee kytkeä tiiviisti osaksi esimerkiksi 
yritysneuvontaa.” muutettavaksi muotoon: “Lisäksi maankäytön ja liikenteen 
suunnittelun ja kaavoitusprosessien tulee olla mahdollisimman vastuullisia, 
laadukkaita ja tasapuolisia, sekä lupamenettelyjen sujuvia ja ne tulee kytkeä soveltuvin 
osin esimerkiksi osaksi yritysneuvontaa.”

s. 30-31 Maankäyttö ja liikenne: 
Esitän lisättäväksi kohtaan Erityisesti elinvoiman kehittymisen näkökulmasta esiin 
nostettavat teemat: Kestävän matkailun kasvattamiseksi Rovaniemi tukee maata 
pitkin saavutettavuuden kehittämistä ja mahdollisia avauksia Pohjois-Kalotin alueen 
aluejunaliikenteen kehittämisestä.
Tässä yhteydessä kohtaan Yhteistyöverkostot/työryhmät:
lisätään Lapin Liitto, Itä-Lapin kuntayhtymä ja Pohjois-Pohjanmaan liitto

s. 32-34 3.5. Matkailun kehittäminen, 
Erityisesti elinvoiman kehittymisen näkökulmasta esiin nostettavat teemat: ehdotan 
lisättäväksi uuden teeman: Lisätään matkailu- ja kulttuuritoimijoiden yhteistyötä ja 
vuoropuhelua ja tunnistetaan kulttuuri elinvoiman rakentajana ja ylläpitäjänä. 
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ja tämän vuoksi kohtaan Ohjelmat/linjaukset: Kulttuuriohjelma 2021-2025
ja kohtaan Yhteistyöverkostot/työryhmät: Kulttuuritoimi.

Asian käsittelyn aikana kokouksesta poistui etäyhteydellä Meeri Vaarala klo 
15.56. Asian päätöksenteon aikana lautakunta piti kokoustauon klo 16.03 -16.10. 
Tauon jälkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi läsnäolijat, tauon aikana 
poistuivat, kaupunginhallituksen edustaja Susanna Junttila klo 16.00 ja talouspäällikkö 
Hannu Pessa klo 16.03, muutoin läsnä ovat samat osallistujat kuin ennen taukoa. 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että Konolan muutosesitykset kirjataan 
kasvuohjelmaan, minkä lisäksi lautakunta valtuuttaa toimialajohtajan valmistelemaan, 
keskustelun yhteydessä muut tarkentavat muutosehdotukset liittyen työvoiman 
houkuttelevuuteen, energiapolitiikkaan ja maaseudun kehittämisohjelmaan.
Elinvoimalautakunta päätti pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa. 

 

Vanhusneuvosto, 07.02.2024, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Jonna Leppiaho
jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Vanhusneuvoston liite: Rovaniemen_kaupungin_kasvuohjelma_2024 lausuttavaksi

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.  

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vanhusneuvosto valtuuttaa työvaliokunnan laatimaan lausunnon 
elinvoimalautakunnalle Rovaniemen kaupungin Kasvuohjelmasta 4.3. mennessä.

Päätös
Vanhusneuvosto päätti esityksen mukaisesti.
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Kylien kehittämisjaosto, 08.02.2024, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä, Anne Puroaho, Sanna Mäensivu, Henna Penttilä
samppa.maatta@rovaniemi.fi, anne.puroaho@rovaniemi.fi, sanna.
maensivu@rovaniemi.fi, henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja, elinkeinopäällikkö, palvelualuepäällikkö, vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 -2025; sis elinvoimalautakunnan 
edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille

Elinvoimalautakunta pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta lausunnot 
sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa. 

Kasvuohjelman tavoitteet
Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille. 

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä 

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen 

3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän 

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.

Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu
Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
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ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. 

Ohjelman rajaaminen
Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan. Kasvuohjelman hyväksyy kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman 
käytännön toteutusta seuraa elinvoimalautakunta. 

Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen.

Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö
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Kylien kehittämisjaosto päättää, että sillä ei ole lausuttavaa Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelmaluonnoksesta. 

Päätös
Kylien kehittämisjaosto päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti ja esittää 
lisäksi, että tuleva maaseudun kehittämisohjelma huomioi tarkemmin maaseudun ja 
kylien kehittämiskohteet.

Vammaisneuvosto, 16.02.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Jonna Leppiaho
jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025, luonnos lausunnoille

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.  

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto käy keskustelun kasvuohjelmasta ja antaa huomionsa ohjelmasta 
lausuntona elinvoimalautakunnalle.

Päätös
Eveliina Johansson-Kivioja siirtyi etäyhteyteen kello 16.00 tämän pykälän aikana.

Susanna Junttila poistui kokouksesta kello 16.01 tämän pykälän aikana.

Vammaisneuvosto päätti valtuuttaa työvaliokunnan valmistelemaan lausunnon 
kasvuohjelmasta.

Tekninen lautakunta, 20.02.2024, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Penttilä
henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö
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Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 -2025; sis elinvoimalautakunnan 
edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille

Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 30.1.2024 §9 päättänyt pyytää lausunnot 
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024-2025 luonnoksesta sivistyslautakunnalta, 
hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja ympäristölautakunnalta sekä 
jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä. Lausunnot pyydetään tekemään 4.3.2024 
mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Pertti Onkalo, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta päättää lausua Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024-
2025 luonnoksesta seuraavaa: 

Kasvuohjelman 2024-2025 nykytilan kuvaus on kattava ja siitä saa selkeän kuvan 
kaupungin elinvoimaisuuden tilasta. Ohjelman toimenpiteet ovat täsmällisiä ja etenkin 
vastuutahojen sekä yhteistyöverkostojen esille tuominen auttavat sidosryhmiä 
hahmottamaan omaa rajapintaa ohjelmaan nähden. On hyvä, että ohjelmassa on 
tuotu esille poikkihallinnollisen yhteistyön tärkeys elinvoiman kasvun mahdollistajana. 
Ohjelmassa on paljon yhtymäkohtia teknisten palveluiden toimialaan etenkin 
kaupunkiympäristön ja alueiden kehittämisen kannalta, joten ohjelman tavoitteet 
tukevat myös teknisten palveluiden tahtotilaa sekä olemassa olevia ja tulevia ohjelmia.

Kun otetaan huomioon, että nyt valmistellun kasvuohjelman toimeenpanoaika on 
verrattain lyhyt, ovat ohjelman sisältö ja tavoitteet linjassa. Ohjelman toimenpiteiden 
toteutumisen kannalta on tärkeää, että tarvittavat tahot kutsutaan mukaan 
kehittämistyöhön riittävän varhaisessa vaiheessa. 

Teknisten palvelujen toimialan viranhaltijoita on ollut mukana kasvuohjelman 
valmistelutyössä, joten toimialan näkemystä on otettu huomioon jo ohjelman 
valmisteluvaiheessa.

 

Päätös
Tekninen lautakunta kuuli asiassa vs. hallintopäällikkö Henna Penttilää.

Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Ympäristölautakunta, 28.02.2024, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Penttilä
henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Liite Ympäristölautakunta: Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025; sis 
elinvoimalautakunnan edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille
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Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 30.1.2024 § 9 päättänyt pyytää lausunnot 
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024-2025 luonnoksesta sivistyslautakunnalta, 
hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja ympäristölautakunnalta sekä 
jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä. Lausunnot pyydetään tekemään 4.3.2024 
mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Hannu Kangas, johtava rakennustarkastaja

Ympäristölautakunta lausuu Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024-2025 
luonnoksesta seuraavaa:

Ohjelmaluonnos on kattava ja elinvoimaisuuden kasvattamisen eri osa-alueet on 
tuotu esille hyvin. Lisäksi poikkihallinnollisen yhteistyön merkitystä on 
ohjelmaluonnoksessa kiitettävästi kuvattu. Toimivat ja sujuvat lupapalvelut ovat osa 
maankäytön kokonaisprosessia ja osaltaan varmistavat uusien yrityksen 
toimintaedellytyksien toteutumisen. Ympäristövalvonnan palvelualue tukee osaltaan 
kasvuohjelmassa esitettyjen tavoitteiden toteutumista. 

Toimenpide lupapalveluiden palvelupolun kehittämiseen on tarpeellinen ja edistää 
sekä ympäristölautakunnan alaisen toiminnan sujuvuutta, että asiakkaiden saamaa 
palvelua. Tämän toimenpiteen osalta lupaviranomaisia on tärkeää kuulla riittävän 
varhaisessa vaiheessa, jotta heidän toiminnan merkitys toimivalle palvelupolulle tulee 
näkyviin. 

Sijoittaumiseen liittyvää tavoitetta voidaan edistää esimerkiksi 
maankäyttötyöryhmässä, joka osaltaan auttaa jakamaan tietoa suunnitelmissa 
olevista rakennushankkeista. Ympäristövalvonnan osalta oleellista sijoittautumisen 
edistämisen kannalta on lupaviranomaisten näkökulman kuuleminen 
suunnitteluprosessin alkuvaiheessa. Näin suunnitelmien toteutusmahdollisuuksia 
voidaan organisaation sisäisesti selvittää ennakoivasti ja siten antaa asiakkaalle 
tarvittava tieto jouhevasti, kun sen aika on.

 

Päätös
Ympäristölautakunta kuuli asiassa vs. hallintopäällikkö Henna Penttilää.

Ympäristölautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

 

Vs. hallintopäällikkö Penttilä poistui kokouksesta tämän asian päätöksenteon jälkeen 
klo 15.11.

Hyvinvointilautakunta, 29.02.2024, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Tervo, Matti Selin, Pekka Hämäläinen
merja.tervo@rovaniemi.fi, matti.selin@rovaniemi.fi, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö, erityisasiantuntija, liikuntajohtaja
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Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.  

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa.

Hyvinvointilautakunnan lausunto

Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024-2025 on laadittu kaupunkistrategian 
toimeenpanon tueksi ja konkreettiseksi työkaluksi, jonka avulla voidaan edistää ja 
tukea yritystoiminnan edellytyksiä alueen kilpailukyvyn vahvistamiseksi. 
Kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, joiden 
ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden toimiala. 

Hyvinvointilautakunta toteaa, että kaupungin järjestämillä kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisopalveluilla on merkittävä rooli hyvinvoinnin edistämisen ohella kaupungin elin-
, pito- ja vetovoimatekijöinä sekä kaupungin kasvun edistäjänä. Näin ollen on tärkeää, 
että edellä mainitut palvelut näkyvät kasvuohjelman osana ja sen konkreettisissa 
toimenpiteissä. Kaupunki tulee muun muassa koordinoimaan liikunnan ja urheilun 
kehittämishanketta, Arctic Sports Hub, jonka tavoitteena on luoda kaupunkilaisten 
hyvinvointia ja alueen elinvoimaa lisäävä osaamiskeskittymä Rovaniemelle. 

Arktisen pääkaupungin kasvuohjelmassa on myös tarpeen korostaa enemmän luovia 
aloja ja niiden toimintaedellytysten kehittämistä. On hyvä huomioida, että kulttuuri ja 
luovat alat ovat olennainen osa myös Lapin liiton valmisteilla olevaa Luovan toimialan 

, jonka tavoitteena on edistää luovan alan ja kulttuurin ja kulttuurin kasvuohjelmaa
osaamisen tunnistamista, sen näkymistä ja kehittämistä koko Lapin maakunnassa. 

Luovan toimialan ja kulttuurin kasvuohjelman tuottaminen osana Lappi-brändin 
päivittämistyötä linkittyy vahvasti monialaisten osaajien houkutteluun, sillä luovalla 
osaamisella, taiteella ja kulttuurilla on maakunnallista hyvinvointia, veto- ja 
pitovoiman kasvua sekä innovaatioiden syntymistä edistäviä vaikutuksia. 
Kolmivuotisen Lappi-brändi 2.0 -hankkeen kautta syntyneet, toimialarajat ylittävät 
yhteydet sekä kulttuurin ja luovan toimialan kasvuohjelma kannustavat maakunnan 
yrityksiä ja organisaatioita vahvempaan luovan osaamisen hyödyntämiseen osana 
omaa TKI-toimintaansa. Nykyisessä Lappi- sopimuksessa ja sen 
toimeenpanosuunnitelmassa nostetaan esiin kulttuurialan kehittäminen ja käytetään 
kulttuurialaa esimerkkinä vahvasti kehittyvästä toimialasta, jonka liiketoiminnan 
kehittämiseen tulee panostaa.

Hyvinvointilautakunta suosittelee, että toimivien peruspalveluiden ja 
poikkihallinnollisen yhteistyön lisäämisen ohella kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisopalveluiden kehittäminen integroidaan kasvuohjelmassa tiiviimmin osaksi 
kaupungin elinvoiman kehittämistä ja kasvua. Lisäksi hyvinvointilautakunta toteaa, 
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että etenkin pitovoiman kannalta kaupunkia on hyvä kehittää houkuttelevana 
opiskelijan kotikaupunkina sekä vetovoiman kannalta merkittävänä arktisena 
tapahtumakaupunkina.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo, palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta antaa edellä esitetyn lausunnon Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelmasta 2024-2025.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti palvelualuepäällikön päätösehdotuksen mukaisesti 
lisäyksellä: lautakunta toteaa, että elinvoimaa on myös sosiaalinen hyvinvointi joka 
huomioi haavoittuvissa elinoloissa elävät asukkaat.

Lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja Krista Heikkinen, vammaisneuvoston edustaja 
Ari Geselle ja vanhusneuvoston edustaja Elli Laajala poistuivat kokouksesta tämän 
asian käsittelyn jälkeen klo 15.01.

Elinvoimalautakunta, 12.03.2024, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja

Liitteet
1 Vammaisneuvoston lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaan.pdf
2 Vanhusneuvoston lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaan (2).pdf
3 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025, luonnos elinvoimalautakuntaan 
12.3.2024

Lausunnot kasvuohjelmasta ja näiden perusteella tehdyt muutokset ohjelmaan

Rovaniemen elinvoimalautakunta päätti kokouksessaan 30.1.2024 pyytää 
kasvuohjelmasta lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä 
lautakunnalta ja ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä. 
Lausuttavaan versioon toteutettiin ennen lausuntopyynnön lähettämistä lautakunnan 
edellyttämät muutokset ja lisäkirjaukset. 

Määräaikaan mennessä elinvoimalautakunnalle toimitettiin lasunnot seuraavilta 
toimielimiltä:

Tekninen lautakunta
Kylien kehittämisjaosto
Hyvinvointilautakunta
Sivistyslautakunta
Ympäristölautakunta
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Lausuntojen perusteella kasvuohjelmaan on tehty seuraavat muutokset:
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Lisätiin lukuun 3.1 maininnat esteettömyydestä ja saavutettavuudesta
Lisättiin lukuun 3.5 maininnat hyvinvoinnista sekä lyhytvuokrauksen 
pelisäännöistä
Lisättiin luku 3.6 joka käsittelee koulutus-, hyvinvointi- ja vapaa-ajan palveluja

Lisäksi kasvuohjelman tilastokuviot ja näiden analyysi päivitettiin siltä osin kuin 
uudempaa tilastotietoa oli saatavilla, ja tehtiin kasvuohjelmaan elinvoimalautakunnan 
30.1.2024 edellyttämät muutokset.

Kaikki muutokset näkyvät punaisella värillä kasvuohjelmaluonnoksessa.

Ohjelman tavoitteet

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille. 

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä 

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen 

3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän 

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.

Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu

Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
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kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. Elinvoimalautakunnan 
30.1.2024 käsittelyn jälkeen Advisory Board toimitti lautakunnalle vielä lopullisen 
lausuntonsa.

Ohjelman rajaaminen

Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan tai laadittavaan energiapolitiikkaan. Kasvuohjelman hyväksyy 
kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman käytännön toteutusta seuraa 
elinvoimalautakunta. 

Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen. Maaseutuohjelman laadinta on käynnistetty ja tällä hetkellä arvioidaan 
vaadittavia resurssitarpeita ja vaihtoehtoja sen toteuttamiseksi.

Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja hyväksyy liitteen 1 
mukaisen kasvuohjelman, joka sisältää edellä esityt muutokset. Elinvoimalautakunta 
lähettää kasvuohjelman kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.
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Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli vs. toimialajohtaja Samppa Määttää.

Esittelijän muutettu esitys:

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja hyväksyy liitteen 1 
mukaisen kasvuohjelman, joka sisältää edellä esitetyt muutokset. Liitettä 1 muutetaan 
kuitenkin siltä osin, että sieltä poistetaan sivulta 5 (ilmaus "painostuksesta", joka 
korvataan termillä määrästä). Lisäksi liitettä 1 muutetaan poistamalla sivulta 35 
maininta sairaalaopetuksesta.
Elinvoimalautakunta lähettää kasvuohjelman kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätöksenteon aikana pidettiin kokoustauko klo 15.59 – 16.13. Tauon jälkeen 
puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi läsnäolijat. 

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän muutetun esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 18.03.2024, § 58

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä, Sanna Mäensivu, Anne Puroaho, Henna Penttilä
samppa.maatta@rovaniemi.fi, sanna.maensivu@rovaniemi.fi, anne.
puroaho@rovaniemi.fi, henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja, palvelualuepäällikkö, elinkeinopäällikkö, vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Vammaisneuvoston lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaan.pdf
2 Vanhusneuvoston lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaan (2).pdf
3 Advisory Boardin tarkennettu kommentointi kasvuohjelmasta 
(yritysvaikutusarviointi)
4 Pöytäkirjan ote-Sivistyslautakunta - 22.02.2024, klo 13_17.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024-2025, kaupunginhallitukselle 18.3.2024

Ohjelman tavoitteet

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen
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3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty, jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.

Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu

Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. Elinvoimalautakunnan 
30.1.2024 käsittelyn jälkeen Advisory Board toimitti lautakunnalle vielä lopullisen 
lausuntonsa.

Ohjelman rajaaminen

Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
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Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan tai laadittavaan energiapolitiikkaan. Kasvuohjelman hyväksyy 
kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman käytännön toteutusta seuraa 
elinvoimalautakunta.

Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen. Maaseutuohjelman laadinta on käynnistetty ja tällä hetkellä arvioidaan 
vaadittavia resurssitarpeita ja vaihtoehtoja sen toteuttamiseksi.

Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Lausunnot kasvuohjelmasta

Rovaniemen elinvoimalautakunta päätti kokouksessaan 30.1.2024 pyytää 
kasvuohjelmasta lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä 
lautakunnalta ja ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä. 
Lausuttavaan versioon toteutettiin ennen lausuntopyynnön lähettämistä 
elinvoimalautakunnan edellyttämät muutokset ja lisäkirjaukset.

Määräaikaan mennessä elinvoimalautakunnalle toimitettiin lasunnot seuraavilta 
toimielimiltä:

Tekninen lautakunta
Kylien kehittämisjaosto
Hyvinvointilautakunta
Sivistyslautakunta
Ympäristölautakunta
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Lausuntojen perusteella kasvuohjelmaan tehtiin muutoksia ennen 
elinvoimalautakuntakunnan käsittelyä.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy litteen mukaisen Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 
vuosille 2024 - 2025.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
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Elinvoimalautakunta, elinvoimapalvelujen toimialajohtaja, elinvoimapalvelujen 
palvelualuepäällikkö ja elinkeinopäällikkö



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2024 29 ( )55
Kaupunginhallitus 18.03.2024

 

Tekninen lautakunta, § 34,20.02.2024
Kaupunginhallitus, § 59, 18.03.2024

§ 59
Talousarviomuutos, logistiikka- ja joukkoliikenneyksikkö

ROIDno-2024-361

Tekninen lautakunta, 20.02.2024, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:
Hannu Pessa, Risto Varis, Janne Alkki
hannu.pessa@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi, janne.alkki@rovaniemi.fi
talouspäällikkö, hallintopäällikkö, kaupungininsinööri

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan sekä teknisen toimialan kesken on suunniteltu 
kaupungin logistiikka- ja joukkoliikennetoimintojen keskittäminen teknisen 
lautakunnan alaisuuteen yhteen yksikköön. Edellä mainittujen toimintojen 
yhdistämisestä arvioidaan syntyvän pidemmällä aikavälillä kaupungille 
kustannussäästöjä kun yhdessä yksikössä suunnitellaan ja toteutetaan kaupungin eri 
toimijoiden kuljetuksia.

Sivistyslautakunnan alaisuudesta siirtyy kaksi vakanssia (logistiikka-asiantuntija, 
logistiikkatyöntekijä) tekniseen lautakuntaan. Yhteistoimintaneuvottelut on käyty 
sivistys- ja hyvinvointitoimialalta siirtyvän henkilöstön kanssa muutokseen liittyen.

Lisäksi muutoksessa siirretään koulu- ja ateriakuljetuksiin varatut määrärahat 
teknisen lautakunnan määrärahoihin, jolloin suurin osa kaupungin eri kuljetuksiin 
varatuista määrärahoista on samassa yksikössä.

Kokonaisuutena määrärahasiirto on 2,436 milj. euroa sivistyslautakunnan 
toimintakatteesta teknisen lautakunnan toimintakatteeseen.

Muutoksen jälkeen uudet toimintakatteet lautakunnittain ovat seuraavat:

Toimintakate (1000 
euroa)

TA 2024 (13.12.2023 
§ 142)

TA 2024 
määrärahamuutoksen jälkeen

Sivistyslautakunta -142 623 -140 187
Tekninen lautakunta -1 737 -4 173

Hallintosäännön (kv 19.6.2023 § 70) 77 §:n mukaisesti valtuusto päättää talousarvion 
yhteydessä sitovuustasoista. Kaupunginvaltuusto hyväksyi talousarvion vuodelle 2024 
11.12.2023 § 142. Talousarviossa sitovia määrärahoja ovat lautakuntien 
toimintakatteet.

Hallintosäännön 78 §:n mukaisesti talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
valtuustolle site, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden 
aikana.

Hallintosäännön 24 §:n mukaisesti kaupunginjohtajalle kuuluu päätösvalta tehtävien 
ja henkilöstön siirroista palvelualueiden ja yksiköiden välillä silloin, kun päätösvalta ei 
kuulu muulle kaupungin viranomaiselle tai toimivalta on epäselvä. 

Ehdotus
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Esittelijä: Pertti Onkalo, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että sivistyslautakunnan toimintakatteesta siirretään 2,436 
milj. euroa teknisen lautakunnan toimintakatteeseen.

Päätös
Tekninen lautakunta kuuli asiassa talouspäällikkö Hannu Pessaa ja kaupungininsinööri 
Janne Alkkia.

Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 18.03.2024, § 59

Valmistelija / lisätiedot:
Hannu Pessa
hannu.pessa@rovaniemi.fi
talouspäällikkö

Perustelut

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan sekä teknisen toimialan kesken on suunniteltu 
kaupungin logistiikka- ja joukkoliikennetoimintojen keskittäminen teknisen 
lautakunnan alaisuuteen yhteen yksikköön. Edellä mainittujen toimintojen 
yhdistämisestä arvioidaan syntyvän pidemmällä aikavälillä kaupungille 
kustannussäästöjä, kun yhdessä yksikössä suunnitellaan ja toteutetaan kaupungin eri 
toimijoiden kuljetuksia.

Sivistyslautakunnan alaisuudesta siirtyy kaksi vakanssia (logistiikka-asiantuntija, 
logistiikkatyöntekijä) tekniseen lautakuntaan. Yhteistoimintaneuvottelut on käyty 
sivistys- ja hyvinvointitoimialalta siirtyvän henkilöstön kanssa muutokseen liittyen.

Lisäksi muutoksessa siirretään koulu- ja ateriakuljetuksiin varatut määrärahat 
teknisen lautakunnan määrärahoihin, jolloin suurin osa kaupungin eri kuljetuksiin 
varatuista määrärahoista on samassa yksikössä.

Tekninen lautakunta on tehnyt esityksen määrärahamuutoksesta, jossa siirretään 
2,436 milj. euroa sivistyslautakunnan toimintakatteesta teknisen lautakunnan 
toimintakatteeseen koulu- ja ateriakuljetustehtävien järjestämiseksi.

Muutoksen jälkeen uudet toimintakatteet lautakunnittain ovat seuraavat:

Toimintakate (1000 
euroa)

TA 2024 (13.12.2023 
§ 142)

TA 2024 
määrärahamuutoksen jälkeen

Sivistyslautakunta -142 623 -140 187
Tekninen lautakunta -1 737 -4 173

Toimivalta
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Hallintosäännön (kv 19.6.2023 § 70) 77 §:n mukaisesti valtuusto päättää talousarvion 
yhteydessä sitovuustasoista. Kaupunginvaltuusto hyväksyi talousarvion vuodelle 2024 
11.12.2023 § 142. Talousarviossa sitovia määrärahoja ovat lautakuntien 
toimintakatteet.

Hallintosäännön 78 §:n mukaisesti talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden 
aikana.

Hallintosäännön 24 §:n mukaisesti kaupunginjohtajalle kuuluu päätösvalta tehtävien 
ja henkilöstön siirroista palvelualueiden ja yksiköiden välillä silloin, kun päätösvalta ei 
kuulu muulle kaupungin viranomaiselle tai toimivalta on epäselvä.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että sivistyslautakunnan 
toimintakatteesta siirretään 2,436 milj. euroa teknisen lautakunnan 
toimintakatteeseen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle, talouspäällikkö Pessa, talousarviopäällikkö Kauvosaari 
kaupunginvaltuuston päätös tiedoksi sivistyslautakunta ja tekninen lautakunta
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§ 60
Sisäisen tarkastuksen vuosiraportti 2023

ROIDno-2021-93

Valmistelija / lisätiedot:
Sirpa Salminen
sirpa.salminen@rovaniemi.fi
sisäinen tarkastaja

Liitteet
1 vuosiraportti 2023

Hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja yhteensovittamisesta siten, että 
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan. Kaupunginhallitus 
hyväksyy sisäisen tarkastuksen suunnitelman. Sisäinen tarkastus arvioi kaupungin 
johtamis- ja hallintomenettelyjen toimivuutta, sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja 
konsernivalvonnan järjestämistä, raportoi arvioinnin tuloksista ja esittää suosituksia 
toiminnan kehittämiseksi. Sisäinen tarkastaja toimii sisäisen tarkastuksen 
toimintaohjeen, riskiperusteisen suunnitelman ja kaupunginjohtajan erikseen 
antamien tarkastusmääräysten mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyväksyi (KH 31.1.2023 §37) sisäisen tarkastuksen painopistealueet 
vuosille 2023-2025:

Taloudellisuus, tuottavuus ja tuloksellisuus
Varallisuuden ja omaisuuden sekä resurssien hallinta
Lainmukaisuus ja hyvä hallintotapa
Turvallisuus, valmius, jatkuvuus, laatu ja sisäinen valvonta
Tiedon oikeellisuus ja ajantasainen käytettävyys
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyt
Organisaatiokulttuurin kehittäminen (mm.Whistleblowing -ilmoituskanavan 
käyttöönotto).
 

Sisäinen tarkastus toteutui suunnitelman ja kaupunginjohtajan hyväksymän 
työohjelman mukaisesti. Sisäinen tarkastaja on laatinut vuosiraportin keskeisistä 
tarkastushavainnoista ja kehittämiskohteista. Vusiraportti 2023 on tämän asian 
liitteenä. Kun Kaupunginhallitus on käsitellyt vuosiraportin tulee vuosiraportti 
julkiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee sisäisen tarkastuksen vuosiraportin tiedoksi.

Päätös
Kaupunginhallitus kuuli asiassa sisäinen tarkastaja Sirpa Salmista.

Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:
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Kaupunginhallitus merkitsee sisäisen tarkastuksen vuosiraportin tiedoksi ja edellyttää, 
että korjaaviin toimenpiteisiin ryhdytään esitettyjen suositusten mukaisesti ja että 
tehdyt toimenpiteet raportoidaan kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun 
päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Sisäinen tarkastaja
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Henkilöstö- ja nimitysjaosto, § 9,12.03.2024
Kaupunginhallitus, § 61, 18.03.2024

§ 61
Kaupungin edustajien nimeäminen yhtiöihin / yhteisöihin ja toimiohjeiden antaminen vuosi 
2024

ROIDno-2024-750

Henkilöstö- ja nimitysjaosto, 12.03.2024, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
konsernitalouspäällikkö

Liitteet
1 Liite 1. Edustajat 2024, jaoston päätöksen mukainen

Hallintosäännön konsernijohdon tehtävien ja toimivallan jakoa koskevan kohdan 
mukaan kaupunginhallitus vastaa henkilöstö- ja nimitysjaostonsa kautta 
tytäryhteisöjen ja osakkuusyhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista.

Henkilöstö- ja nimitysjaoston tehtävänä on valmistella kaupunginhallitukselle jäsenten 
ja jäsenehdokkaiden valinnat tytäryhteisöjen ja osakkuusyhteisöjen hallituksiin, 
tarkistaa, että tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon yhteisön 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus, laatia esitys 
palkkiosäännöksi ja valmistella yhtiökokousedustajien sekä yhdistysten kokousten 
edustajien valinnat kaupunginhallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Henkilöstö- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

yhtiö- ja yhdistyskokouksiin tai vastaavan asemaan nimettävistä 
edustajista siten, että viranhaltijoiden kohdalla esitetään 
hallintosäännön mukainen tai muu virkanimike (Liite 1),
edustajille annettavista toimiohjeista yhtiöiden ja yhteisöjen hallitukseen / 
johtokuntaan valittavista henkilöistä (Liite 1),
antaa muut tarvittavat toimiohjeet,
kiinnittää edustajien huomiota siihen, että tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate 
tulee huomioon otetuksi ja
edellyttää jokaiselta tytäryhteisön hallitukseen valittavalta kaupungin ja 
tytäryhteisöiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista,
Palkkioiden osalta toimitaan Rovaniemen kaupunginvaltuuston 22.1.2024 § 3 
hyväksymän Hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin 
tytäryhteisöissä mukaan: "Hallituksen jäsenten palkkioista päättää yhtiökokous. 
Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan palkkiota. 
Kaupunkikonsernin tytäryhteisöissä hallituksen jäsenten kokouspalkkiot 
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1.  

2.  

määräytyvät Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosäännön 
kokouspalkkioiden määräytymistä koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto 
määrittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan 
kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen 
puheenjohtajalle voidaan maksaa kaupunginhallituksen erikseen päättämää 
vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sitä edellyttää. Hallituksen 
jäsenet eivät voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa 
järjestelmissä."
Toimiohjeeksi yhtiökokousedustajalle annetaan palkkioiden osalta: 

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 1600 €/vuosi
Hallintosäännön § 169 mukaan kokouspalkkiot ovat 120 € per kokous.
Hallintosäännön § 170 mukaan palkkiota alennetaan 40 % jos kokous 
pidetään sähköisenä. 

nimetyt yhtiö- ja vuosikokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimetyt, toimivat 
edustajina kaikissa vuoden 2024 kokouksissa

Lisäksi henkilöstö- ja nimitysjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että

kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan hänen sijaisensa 
nimeää tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeämille kokousedustajille 
sekä kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja että
teknisten palveluiden toimialajohtaja nimeää tarvittaessa kaupungin edustajat 
sellaisten asunto- ja kiinteistöyhtiöiden yhtiökokouksiin, joissa kaupunki on 
vähemmistöosakkaana.

Jatkossa yhtiö- ja yhdistyskokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimettävät 
päätetään marraskuussa seuraavaksi vuodeksi.

Päätös
Henkilöstö- ja nimitysjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti.

Maria-Riitta Mällinen poistui kokouksesta kello 13.08 ja varapuheenjohtaja RikuTapio 
siirtyi puheenjohtajaksi tämän pykälän käsittelyn jälkeen.

Kaupunginhallitus, 18.03.2024, § 61

Valmistelija / lisätiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
konsernitalouspäällikkö

Liitteet
1 Edustajat 2024 KH 18042024 päätöksen mukainen

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että

Yhtiö-, yhdistys- ja yhtymäkokousedustajat ja muut vastaavaan asemaan 
nimettävät edustajat nimetään ja ohjeistetaan liitteen 1 mukaisesti.
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

1.  

2.  

3.  

4.  

Valittavien edustajien huomiota kiinnitetään siihen, että tasa-arvolain 
tasapuolisuusperiaate tulee huomioon otetuksi.
Jokaiselta tytäryhteisön hallitukseen valittavalta edellytetään kaupungin ja 
tytäryhteisöiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista.
Palkkioiden osalta toimitaan Rovaniemen kaupunginvaltuuston 22.1.2024 § 3 
hyväksymän Hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin 
tytäryhteisöissä mukaan: "Hallituksen jäsenten palkkioista päättää yhtiökokous. 
Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan palkkiota. 
Kaupunkikonsernin tytäryhteisöissä hallituksen jäsenten kokouspalkkiot 
määräytyvät Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosäännön 
kokouspalkkioiden määräytymistä koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto 
määrittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan 
kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen 
puheenjohtajalle voidaan maksaa kaupunginhallituksen erikseen päättämää 
vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sitä edellyttää. Hallituksen 
jäsenet eivät voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa 
järjestelmissä."
Kohdassa 1. valituille edustajille annetaan palkkioiden osalta seuraava 
toimiohje: 

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 1600 €/vuosi
Hallintosäännön § 169 mukaan kokouspalkkiot ovat 120 € per kokous.
Hallintosäännön § 170 mukaan palkkiota alennetaan 40 % jos kokous 
pidetään sähköisenä.

Nimetyt yhtiö- ja vuosikokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimetyt toimivat 
edustajina ajanjaksolla 19.3.-31.12.2024 pidettävissä kokouksissa.
Kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan hänen sijaisensa 
nimeää tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeämille kokousedustajille 
sekä kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin.
Teknisten palveluiden toimialajohtaja nimeää tarvittaessa kaupungin edustajat 
sellaisten asunto- ja kiinteistöyhtiöiden yhtiökokouksiin, joissa kaupunki on 
vähemmistöosakkaana.
Jatkossa yhtiö- ja yhdistyskokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimettävät 
päätetään marraskuussa seuraavaksi vuodeksi.
Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Päätös
Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen 
(päätösehdotukseen on lisätty kohta 11):

Kaupunginhallitus päättää, että

Yhtiö-, yhdistys- ja yhtymäkokousedustajat ja muut vastaavaan asemaan 
nimettävät edustajat nimetään ja ohjeistetaan liitteen 1 mukaisesti.
Valittavien edustajien huomiota kiinnitetään siihen, että tasa-arvolain 
tasapuolisuusperiaate tulee huomioon otetuksi.
Jokaiselta tytäryhteisön hallitukseen valittavalta edellytetään kaupungin ja 
tytäryhteisöiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista.
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4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

Palkkioiden osalta toimitaan Rovaniemen kaupunginvaltuuston 22.1.2024 § 3 
hyväksymän Hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin 
tytäryhteisöissä mukaan: "Hallituksen jäsenten palkkioista päättää yhtiökokous. 
Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan palkkiota. 
Kaupunkikonsernin tytäryhteisöissä hallituksen jäsenten kokouspalkkiot 
määräytyvät Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosäännön 
kokouspalkkioiden määräytymistä koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto 
määrittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan 
kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen 
puheenjohtajalle voidaan maksaa kaupunginhallituksen erikseen päättämää 
vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sitä edellyttää. Hallituksen 
jäsenet eivät voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa 
järjestelmissä."
Kohdassa 1. valituille edustajille annetaan palkkioiden osalta seuraava 
toimiohje: 

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 1600 €/vuosi
Hallintosäännön § 169 mukaan kokouspalkkiot ovat 120 € per kokous.
Hallintosäännön § 170 mukaan palkkiota alennetaan 40 % jos kokous 
pidetään sähköisenä.

Nimetyt yhtiö- ja vuosikokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimetyt toimivat 
edustajina ajanjaksolla 19.3.-31.12.2024 pidettävissä kokouksissa.
Kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan hänen sijaisensa 
nimeää tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeämille kokousedustajille 
sekä kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin.
Teknisten palveluiden toimialajohtaja nimeää tarvittaessa kaupungin edustajat 
sellaisten asunto- ja kiinteistöyhtiöiden yhtiökokouksiin, joissa kaupunki on 
vähemmistöosakkaana.
Jatkossa yhtiö- ja yhdistyskokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimettävät 
päätetään marraskuussa seuraavaksi vuodeksi.
Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa. Päätös pannaan täytäntöön heti
Kaupunginhallitus edellyttää yhtiöiden ja yhteisöjen hallituksiin tai vastaavaan 
asemaan valittavilta edustajilta arvokasta käyttäytymistä ja eettisesti kestävän 
toimintatavan noudattamista luottamustehtävien hoidon yhteydessä.
 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

Lisäksi kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajia valitsemaan 
Rovaseudun Markkinakiinteistöt Oy:n hallitukseen Sanna Luoman tilalle Reetta 
Mustosen ja Pohjanpuistikon autotalo Oy:n hallitukseen Jari Liljan.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Ao. yhtiöt ja yhdistykset, edustajiksi nimetyt henkilöt
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Kaupunginhallitus, § 235,13.06.2022
Kaupunginvaltuusto, § 71,20.06.2022
Kaupunginhallitus, § 62, 18.03.2024

§ 62
Kaupunginsihteerin sijaisen määrääminen

ROIDno-2022-2126

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 235

Valmistelijat / lisätiedot:
Hanna Haurinen
hanna.haurinen@rovaniemi.fi
vs. kaupunginlakimies

Kaupunginsihteerin vastuualueet ovat hallintopalvelut -yksikön 
esihenkilö, kaupunginhallituksen sihteeri, kaupunginvaltuuston sihteeri, 
nimitysjaoston sihteeri, kaupunkistrategia sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen. Kaupunginsihteeri valmistelee kaupunginhallituksen ja 
kaupunginvaltuuston päätöksentekoa. Häiriöttömän  toiminnan varmistamiseksi 
kaupunginsihteerille tulee valita sijainen (varahenkilö) ja häiriöttömän päätöksenteon 
varmistamiseksi kaupunginvaltuustoon, kaupunginhallitukseen ja nimitysjaostoon 
tulee valita varapöytäkirjanpitäjät.

Hallintosäännön 57 §:n 3 momentin mukaan toimialajohtajan, 
konsernitalouspäällikön, rakennuttamispäällikön, henkilöstöjohtajan, viestintä- ja 
markkinointijohtajan ja kaupunginsihteerin valitsee virkaansa kaupunginhallitus, joka 
vahvistaa viran palkkauksen ja virkavaalin, sekä virkasuhteen keston. Koska 
varahenkilön määräämisestä ei ole hallintosäännössä muuta määrätty, 
kaupunginhallitus määrää myös varahenkilön.

Hallintosäännön 96 §:n 3 momentin mukaan valtuuston kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä ja valtuuston sihteerinä toimii valtuuston määräämä viranhaltija.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että

kaupunginsihteerin sijaiseksi määrätään hallintolakimies Jenni Saukkoriipi
kaupunginhallituksen varapöytäkirjanpitäjäksi määrätään kaupunginsihteerin 
sijaiseksi määrätty

 Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee kaupunginvaltuuston kokousten 1. varapöytäkirjanpitäjäksi 
kaupunginsihteerin sijaiseksi määrätyn ja toiseksi varapöytäkirjanpitäjäksi henkilöstö- 
ja hallintojohtajan.

Päätös
Jenni Saukkoriipi poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(Hallintolaki § 28 1 kohta, asianosainen)

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Esteellisyys
Jenni Saukkoriipi

Kaupunginvaltuusto, 20.06.2022, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Määttä
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilöstö- ja hallintojohtaja

Hallintosäännön 96 §:n 3 momentin mukaan valtuuston kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä ja valtuuston sihteerinä toimii valtuuston määräämä viranhaltija. 
Kaupunginvaltuusto on määrännyt kaupunginsihteeri Eeva-Maarit Aikion valtuuston 
kokousten pöytäkirjanpitäjäksi 11.4.2022, § 29. Häiriöttömän päätöksenteon 
varmistamiseksi kaupunginvaltuustoon tulee valita varapöytäkirjanpitäjät.

Ehdotus

Kaupunginhallitus 13.6.2022 § 234 esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee kaupunginvaltuuston kokousten 1. varapöytäkirjanpitäjäksi 
kaupunginsihteerin sijaiseksi määrätyn ja toiseksi varapöytäkirjanpitäjäksi henkilöstö- 
ja hallintojohtajan.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 18.03.2024, § 62

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Kaupunginsihteerin vastuualueet ovat hallintopalvelut -yksikön 
esihenkilö, kaupunginhallituksen sihteeri, kaupunginvaltuuston sihteeri, henkilöstö- ja 
nimitysjaoston sihteeri ja tilajaosto sihteeri. Kaupunginsihteeri valmistelee 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston päätöksentekoa. Häiriöttömän 
toiminnan varmistamiseksi kaupunginsihteerille tulee valita sijainen (varahenkilö) ja 
häiriöttömän päätöksenteon varmistamiseksi 
kaupunginvaltuustoon, kaupunginhallitukseen, henkilöstö- ja nimitysjaostoon ja 
tilajaostoon tulee valita varapöytäkirjanpitäjät.

Hallintosäännön 53 §:n 3 momentin mukaan toimialajohtajan, 
konsernitalouspäällikön, rakennuttamispäällikön, henkilöstöjohtajan, viestintä- ja 
markkinointijohtajan ja kaupunginsihteerin valitsee virkaansa kaupunginhallitus, joka 
vahvistaa viran palkkauksen ja virkavaalin, sekä virkasuhteen keston. Koska 
varahenkilön määräämisestä ei ole hallintosäännössä muuta määrätty, 
kaupunginhallitus määrää myös varahenkilön.
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Hallintosäännön 95 §:n 3 momentin mukaan valtuuston kokousten 
pöytäkirjanpitäjänä ja valtuuston sihteerinä toimii valtuuston määräämä viranhaltija.

Ehdotus
Esittelijä: Susanna Junttila

Kaupunginhallitus päättää, että

kaupunginsihteerin sijaiseksi määrätään henkilöstö- ja hallintojohtaja Antti 
Määttä
kaupunginhallituksen varapöytäkirjanpitäjäksi määrätään kaupunginsihteerin 
sijaiseksi määrätty
 

Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee kaupunginvaltuuston kokousten varapöytäkirjanpitäjäksi kaupunginsihteerin 
sijaiseksi määrätyn.

Päätös
Esittelijänä toiminut henkilöstö- ja hallintojohtaja Antti Määttä poistui kokouksesta 
esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Asia käsiteltiin puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta hallintosäännön 153 § mukaisesti: Toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn 
pohjana eikä vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus päättää yksimielisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
esityksen mukaisesti.

Eemeli Kajula oli pois kokouksesta kello 15.57-16.03.
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§ 63
Vanhusneuvoston esittelijän nimeäminen

ROIDno-2021-2826

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Vanhusneuvoston toiminta on siirtynyt hyvinvointilautakunnan alaisuuteen 1.9.23 
alkaen. Organisaatiomuutoksesta ja henkilövaihdoksista johtuen vanhusneuvostolle 
on tarpeen nimetä esittelijä ja hänelle varaesittelijä. Toimielinten esittelijöistä päättää 
kaupunginhallitus (HS 1.9.2023 § 152).

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä vanhusneuvoston esittelijäksi erityisasiantuntija 
Jonna Leppiahon, varaesittelijäksi hallintopäällikkö Risto Variksen ja toissijaiseksi 
varaesittelijäksi palvelualuepäällikkö Merja Tervon.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
CaseM-tuki, ao. henkilöt, sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialajohtaja
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§ 64
Vammaisneuvoston esittelijän nimeäminen

ROIDno-2021-2210

Valmistelija / lisätiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Vammaisneuvoston toiminta on siirtynyt hyvinvointilautakunnan alaisuuteen 1.9.23 
alkaen. Organisaatiomuutoksesta ja henkilövaihdoksista johtuen vammaisneuvostolle 
on tarpeen nimetä esittelijä ja hänelle varaesittelijä. Toimielinten esittelijöistä päättää 
kaupunginhallitus (HS 1.9.2023 § 152).

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä vammaisneuvoston esittelijäksi erityisasiantuntija 
Jonna Leppiahon, varaesittelijäksi hallintopäällikkö Risto Variksen ja toissijaiseksi 
varaesittelijäksi palvelualuepäällikkö Merja Tervon.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
CaseM-tuki, ao. henkilöt, sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialajohtaja
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§ 65
Yleisten ennakkoäänestyspaikkojen määrääminen vuoden 2024 europarlamenttivaaleja 
varten

ROIDno-2023-2174

Valmistelija / lisätiedot:
Antti Määttä
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilöstö- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 EÄ- ja vaalipäivän paikat osoitteineen EU24.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Äänestysauton reitti ja aikataulu EU24 V2.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Ennakkoäänestyspaikat ja aikataulut EU24 v2.pdf

Suomessa toimitetaan europarlamenttivaalit 9.6.2024. Ennakkoäänestys järjestetään 
Suomessa 29.5.–4.6.2024 ja ulkomailla 29.5.–1.6.2024.

Vaalilain 9.1 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan yleisten 
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa. Jokaisessa kunnassa 
on oltava vähintään yksi ennakkoäänestyspaikka, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Vaalilain 9 §:n 4 momentin mukaisesti kunnanhallituksen on huolehdittava siitä, että 
Digi- ja väestötietoviraston ylläpitämään äänestyspaikkarekisteriin, jona toimii 
oikeusministeriön vaalitietojärjestelmän pohjatietojärjestelmä, merkitään Digi- ja 
väestötietoviraston määräämällä tavalla jokaisen kunnassa olevan yleisen 
ennakkoäänestyspaikan nimi, käyntiosoite, aukiolopäivät ja päivittäiset aukioloajat.

Kunnanhallituksen tulee tehdä päätökset yleisistä ennakkoäänestyspaikoista hyvissä 
ajoin siten, että paikat voidaan merkitä oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään (VAT) 
perjantaihin 22.3.2024 klo 12 mennessä.

Kunnan on huolehdittava, että

a) äänestyspaikkoja on riittävästi,

b) äänestyspaikat sijaitsevat paikoissa, joihin äänestäjien on helppoa tulla ja joihin he 
vaivaamattomasti osaavat,

c) äänestystilat ovat riittävän suuria, jotta äänestys voidaan toimittaa äänestäjän 
vaalisalaisuus, vaalivapaus ja vaalirauha turvaten (vaalilain 56 § 2 mom.),

d) ennakkoäänestyspaikkojen aukioloajat ovat mahdollisimman laajat, paikalliset 
olosuhteet kuitenkin huomioiden (vaalilain mukaiset maksimit ovat arkisin klo 8-20 ja 
viikonloppuisin klo 9-18).

Liikkuva äänestyspaikka on vakiinnuttanut roolinsa osana ennakkoäänestystä 
Rovaniemellä. Äänestysautolla saadaan järjestettyä taajamien ulkopuolella asuville 
kattavat ennakkoäänestysmahdollisuudet.
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Ennakkoäänestyspaikoista, äänestysauton reitistä ja aikataulusta sekä 
mahdollisuudesta kotiäänestykseen tiedotetaan kuntalaisille hyvissä ajoin ennen 
vaaleja.

Ennakkoäänestyspaikkojen suunnittelussa on kiinnitetty huomiota nuorten 
äänestysmahdollisuuksien parantamiseen sijoittamalla yleisiä 
ennakkoäänestyspaikkoja toisen asteen oppilaitoksiin. Kokeilu perustuu 
keskusvaalilautakunnan saamaan aloitteseen liittyen kuntavaalien 2025 
äänestyspaikkoihin ja niiden sunnitteluun nuorten äänestysaktiivisuutta tukevasti. 
Tulevalla kokeilulla kerätään tietoa ja nuorten kokemuksia siitä, miten 
ennakkoäänestyspaikan tuominen oppilaitokseen vaikuttaa nuorten 
äänestysaktiivisuuteen.

Keskusvaalilautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että se ryhtyisi 
toimenpiteisiin yleisten ennakkoäänestyspaikkojen määräämiseksi vuoden 2024 
europarlamenttivaaleja varten.

Ehdotus ennakkoäänestyspaikoiksi ja aukioloajoiksi on liitteenä 1. Suunnitelma 
äänestysauton reitistä ja aikataulusta on liitteenä 2.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että vuoden 2024 europarlamenttivaalien 
ennakkoäänestys Rovaniemellä toteutetaan liitteissä 1 ja 2 mainituissa paikoissa ja 
liitteissä mainittuina aikoina.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Tiedoksi
Keskusvaalilautakunta, vaalikeskus, ennakkoäänestyspaikkojen tiedot 
vaalitietojärjestelmään 22.3.2024 klo 12.00 mennessä
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§ 66
Vaalipäivän äänestyspaikkojen määrääminen europarlamenttivaaleihin 2024

ROIDno-2023-2174

Valmistelija / lisätiedot:
Antti Määttä
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilöstö- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 EÄ- ja vaalipäivän paikat osoitteineen EU24.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Europarlamenttivaalit toimitetaan sunnuntaina 9.6.2024.

Vaalilain 9 §:n mukaan jokaisella äänestysalueella tulee olla kunnanhallituksen 
päätöksellä määrätty äänestyspaikka. Erityisestä syystä äänestyspaikka voidaan 
sijoittaa äänestysalueen tai kunnankin ulkopuolelle, jollei siitä aiheudu äänestäjille 
kohtuutonta haittaa. Europarlamenttivaalien vaalipäivän äänestyspaikkojen tiedot on 
merkittävä ja kuitattava vaalitietojärjestelmään viimeistään perjantaina 22.3.2024 klo 
12.

Vaalilain 69 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan on huolehdittava siitä, että 
vaalipäivän äänestystä varten kullakin äänestysalueella on kunnan tähän 
tarkoitukseen käytettäväksi antama asianmukainen äänestystila ja tarvittava kalusto. 
Äänestyspaikalla tulee olla riittävästi tilaa myös niitä äänestäjiä varten, jotka odottavat 
vuoroaan päästäkseen vaalihuoneeseen äänestämään.

Oikeusministeriön suosituksen mukaan äänestyspaikat tulisi sijoittaa sellaisiin 
paikkoihin, joihin äänestäjien on helppo tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat. 
Äänestyspaikan on oltava aatteellisilta ja taloudellisilta kytkennöiltään 
mahdollisimman neutraaleja, jotta mahdollisimman monet äänestäjät tulevat sinne 
mielellään. Lisäksi äänestystilan tulee olla riittävän suuri, jotta äänestys voidaan 
toimittaa sujuvasti ja luotettavasti eli äänestäjän vaalisalaisuus, vaalivapaus ja 
vaalirauha turvaten.

Vaalilautakunta on kokoontuneena vaalipäivänä koko vaalitoimituksen ajan sekä 
vaalitoimituksen jälkeen äänestyslippujen laskemiseksi, tarkastamiseksi ja 
järjestämiseksi äänestyspaikalla. Näin ollen voidaan katsoa, että äänestyspaikalla tulisi 
olla soveltuvat sosiaalitilat vaalilautakunnan jäsenille.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää määrätä äänestysalueiden äänestyspaikat vuoden 2024 
europarlamenttivaaleissa liitteen mukaisesti.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.
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Tiedoksi
Keskusvaalilautakunta, vaalikeskus, äänestyspaikkojen tiedot vaalitietojärjestelmään 
22.3.2024 klo 12.00 mennessä 
 



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 5/2024 47 ( )55
Kaupunginhallitus 18.03.2024

 

§ 67
Viranhaltijoiden ja lautakuntien päätösten otto-oikeus

tekninen lautakunta 20.2.2024, pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon 27.2.2024
tilajaosto 29.2.2024, pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 
8.3.2024
elinvoimalautakunta 27.2.2024,  pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon 5.3.2024

 

Hankintapäällikkö
Hankintapäätös:
§ 1 Rovaniemen kaupungin puistojen sekä virkistys- ja liikunta-alueiden 
kunnossapitourakka 2024-2029, urakoitsijan valinta, 23.02.2024
§ 2 Rovaniemen kaupungin puistojen sekä virkistys- ja liikunta-alueiden 
kunnossapitourakka 2024-2029, Tarjoajan poissulkeminen, 23.02.2024
§ 3 Rovaniemen talvireittien kunnossapitourakka 2024-2029, Tarjoajan 
poissulkeminen, 23.02.2024
§ 4 Rovaniemen talvireittien kunnossapitourakka 2024-2029, Urakoitsijan valinta, 
23.02.2024
§ 5 Päätös hankintaoikaisusta koskien Rovaniemen talvireittien kunnossapitourakan 
2024-2029 hankintapäätöstä, 06.03.2024
§ 6 Päätös hankinnan keskeyttämisestä: Rovaniemen kaupungin puistojen sekä 
virkistys- ja liikunta-alueiden kunnossapitourakka, 07.03.2024

Henkilöstö- ja hallintojohtaja
§ 12 Neljäntuulen koulun kvr-urakka: ehdokkaiden valintaa koskeva päätös 
neuvottelumenettelyssä (vaihe 1/2), 21.02.2024
§ 13 Tarjoajan sulkeminen pois tarjouskilpailusta, Neljäntuulen koulu, 21.02.2024
Henkilöstöpäätös:
§ 10 Ympäristötarkastajan (71865001) tehtäväkohtainen palkka, 14.02.2024
§ 11 Vahtimestarin tehtäväkohtainen palkka, 19.02.2024
§ 14 Elinkeino- ja alueellisten palvelujen projektitehtävien tehtäväkohtaiset palkat, 
01.03.2024

Kaupunginjohtaja
§ 5 Sovintosopimus, 08.03.2024
§ 8 Rakennuspäällikön virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, 08.03.2024
Työryhmän nimeämispäätös:
§ 7 Digiohjausryhmän nimeäminen, 08.03.2024
Vieraanvaraisuuspäätös:
§ 6 Vieraanvaraisuus ja edustaminen, 08.03.2024

Kaupunginlakimies
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Hankintapäällikön sijaisuus 02/2024, 19.02.2024
§ 3 Hankintapäällikön sijaisuus 03/2024, 04.03.2024
Muu päätös:
§ 4 Hoitovirheestä johtuva korvausasia / eläinlääkintä, 11.03.2024
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Rakennuspäällikkö
Hankintapäätös:
§ 4 Pääkirjaston korjaustyöt 2024-2025 hankkeen rakennuttaja- ja valvontatehtävät, 
19.02.2024

Tietohallintojohtaja
§ 3 Vireum Remote-palvelu TE-palveluille, 04.03.2024
§ 4 Hakosalo- järjestelmän Työllisyys-osio Rovaniemen kaupungin 
työllisyyspalveluiden Vauhtia ammattisiirtymiin -hankkeeseen, 04.03.2024
§ 5 Teleoperaattoripalvelut 2025-2030, 12.03.2024

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat viranhaltijapäätökset ja toimielinten 
pöytäkirjat tiedoksi ja päättää, että kaupunginhallitus ei käytä otto-oikeutta edellä 
oleviin päätöksiin. Kaupunginhallitus toteaa, että viranhaltijoiden päätökset ja 
toimielinten pöytäkirjat ovat yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta 
sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe 
klo 9 - 15) tai käymällä Osviitta asiointipisteessä, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi 
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesä-heinäkuussa ma - to klo 9 - 16, 
pe klo 9 - 15).

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.
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§ 68
Ilmoitusasiat

Lapin hyvinvointialue

aluehallituksen päätöstiedote 28.2.2024 pidetystä kokouksesta
 

Lapin kauppakamari

Hyväksytty hallituksen jäsen (HHJ)-kurssi Rovaniemellä alkaa 9.4.2024
 

Lapin liitto ja Ympäristöministeriö

Ympäristökeskus järjestää yhteistyössä Lapin liiton kanssa 27.3 klo 10-12 Vihreän 
siirtymän rahoitushautomon Rovaniemellä. Hautomon ideana on hakea yhdessä 
ratkaisuja Lapin vihreän siirtymän pullonkauloihin ja esitellä samalla vähemmän 
hyödynnettyjä vihreään siirtymään soveltuvia rahoitusinstrumentteja.
 

Lohijokitiimi ry

Esitys 3.10.2023 kalatiet, vaelluskalojen palauttaminen ja sähkön tuotanto, 
kalatiekaupan vaikutukset hieman laajemmasta näkökulmasta
 

Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen esikunta

Pahkamaan ampumaradan ympäristöluvan mukainen vuosiraportti 2023
 

Rovaniemen kaupunki

tekninen lautakunta 20.2.2024 § 38 Asuinalueiden tiivistämisen suuntaviivat- 
selvitys
tekninen lautakunta 20.2.2024 § 39 Keskustavisio 2050
vammaisneuvoston 1/2024 16.2.2024 kokouksen pöytäkirja
vanhusneuvsoton 1/2024 7.2.2024 kokouksen pöytäkirja
 

Tampereen kauppakamari

HHJ-tutkinto 2024 kesä
 

Tervolan kunta

maaseutulautakunnan kokouksen 1/2024 15.2.2024 pöytäkirja
 

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:
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Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. Kaupunginhallituksen 
jäsenet, varajäsenet ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto oikeutetaan 
osallistumaan Lapin kauppakamarin järjestämään HHJ-koulutukseen ja suorittamaan 
koulutukseen liittyvän tutkinnon.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun 
päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 69
Ajankohtaiset asiat

Varainhoitajat pitävät ajankohtaiskatsauksen.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Päätös
Kaupunginhallitus kuuli  § 53 jälkeen sijoitustoiminnan ajankohtaisista asioista 
konsernitalouspäällikkö Janne Sangrenia, sijoitusjohtaja Jouko Kantolaa ja 
allokaatiojohtaja Tommi Tähtistä Aktia Pankki Oyj:stä sekä asiakkuusjohtaja Matti 
Salménia OP Varainhoito Oy:stä. Edellä Mainitut osallistuivat kokoukseen asian 
esittelyn ajan.

Ajankohtaiskatsaus merkittiin tiedoksi.

Kaupunginjohtajan sijainen kertoi ajankohtaisista asioista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista.

Riku Tapio kertoi terveiset hallintosääntötyöryhmästä.

Ajankohtaiset asiat merkittiin tiedoksi.
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§ 70
Kokouksen päättäminen

 

 

Ehdotus

 

 

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 17.12.
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Muutoksenhakukielto
§52, §53, §56, §57, §59, §60, §65, §66, §67, §68, §69, §70

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§54, §55, §58, §61, §62, §63, §64

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rovaniemen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-heinäkuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.
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